Investitionen in betriebliches Gesundheitsmanagement rentieren sich

Resilienz

Der Stehaufmannchen-Effekt ist ein Teil von
Resilienz, aber es ist viel mehr. dient
Resilienz kann der Verbesserung der
mentalen Gesundheit der Mitarbeiter
dienen. Als Teil des betrieblichen
Gesundheitsmanagements hilft sie dem
Einzelnen und dem ganzen Unternehmen.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
Nicht nur, dass fur Unternehmen immer
mehr Vorschriften zu beachten sind (Bsp.
Anti-Stress-Gesetz), die positive Wirkung
von BGM ist langst bewiesen. Jeder Euro,
den Sie investieren, hilft lnren Mitarbeitern
und lhrem Unternehmen nachhaltig.

Nutzen

- H6here Mitarbeiterzufriedenheit

- Besseres Betriebsklima

- Weniger Fluktuation und Absentismus
- Sinkende Krankensténde

- Personalkostenreduktion

- H6here Attraktivitat als Arbeitgeber

“Eine Krise kann ein produktiver
Zustand sein.

Man muss ihr nur den Beigeschmack
der Katastrophe nehmen.”

Max Frisch

Unser Angebot

Wir bieten verschiedene Moglichkeiten
und Herangehensweisen an, um Resilienz
aufzubauen: Nach der Bedarfsanalyse fur
Ihr Unternehmen folgt meist ein Grund-
lagen-Seminar, dann vertiefende Work-
shops oder Kleingruppen-Coachings.
Auch Einzel-Coachings sind méglich.

Seminare und Workshops

Fur den Einstieg in das Thema Resilienz
veranstalten wir regelmaBig eher kurze
Grundlagen-Seminare, die als Basis fir die
folgenden vertiefenden Workshops und
Coachings dienen. Dort finden Sie neue
Handlungsspielrdume und verbessern lhre
mentale Widerstandsfahigkeit.

Coaching

Die Beratung und Begleitung einzelner Per-
sonen oder die von Kleingruppen hilft, das
Erlernte weiter einzutiben. So férdert Praven-
tion die Fahigkeit, mit Krisen leichter umzu-
gehen. Die wachsende Gelassenheit hilft bei
der Bewaéltigung vieler Herausforderungen.

Nehmen Sie Kontakt auf: Resilienzia — Gesellschaft fir Resilienz « work@resilienzia.de « +49 179-323 4011



